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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Ville cle
TO u I \.) u 9 e . | DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

s ,r_/fw.,_ N° 2024/06/14

SEANCE DU 17 JUIN 2024

L'an deux mille vingt quatre et le dix-sept juin & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune de Toulouges, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire, salle du conseil municipal
située Parc de Clairfont, sous la présidence de Monsieur Laurent LOPEZ, 1°" Adjoint,.

Date de la convocation : 10 juin 2024 Présents : Laurent LOPEZ, Aurélie PASTOR-BARNEOUD, Eric
GARAVINI, Christine MALET, Stéphanie GOMEZ, Eric BOSQUE,

Nombre de conseillers : Pascale MICHEL, Serge CIVIL, Béatrice BAILLEUL, Patrice
PASTOU, Sandra FERRER, Audrey CALVET, Vanessa BLAY,

En exercice : 27 Sandrine RABASSE, Rudy KLEIN, Martial MIR, Bernard PAGES,
Michel PLAZA, Patrick LANNES, Fabrice SCHORDING

Présents : 20 Absents excusés ayant donné procuration : Nicolas BARTHE
absent excusé procuration Stéphanie GOMEZ, Thierry SEGARR

Votants : 24 absent excusé procuration LOPEZ, Franck DE LA LLAVE absenﬁ

excusé procuration Eric GARAVINI, Isabelle OSTERSTOCK absent
excusé procuration Audrey CALVET

Absents excusé : Florian GUZDEK :

Absents : Jean-Charles FESQUET, Fabien BATLLE
Secrétaire de séance : Martial MIR

ACTUALISATION DE LA DELIBERATION RELATIVE
A L'INDEMNITE HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (.H.T.S)

Laurent LOPEZ expose :

La délibération sur les IHTS (heures supplémentaires et heures complémentaires) doit étre actualisée
et précisée pour 'ensemble des services. -

Il s'agit de définir les différents modes de gestion de ces heures : récupération, indemnisation,
majoration, qui peut y avoir droit et sous quelles conditions ainsi que de transposer des pratiques
existantes dans une délibération mise a jour et légale et sans modification dans le mode de gestion.

Le projet de délibération a recueilli un avis favorable du Comité Social Territorial en date du
22 mai 2024.

Laurent LOPEZ détaille ci-aprés les modes de gestion de ces heures en rappelant au,préalable leur
définition.

1) Définitions

Heures supplémentaires

Ce sont les heures effectuées par un agent au-dela des bornes horaires définies par son cycle de
travail 4 la demande exclusive de l'autorité territoriale ou de son chef de service. Ainsi, pour un agent
4 35h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées & compter de la 36°m heure de

travail,
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Ces heures supplémentaires doivent étre effectives. Il est donc impératif de mettre en place des
moyens de contréle des heures supplémentaires pour attester de I'exécution réelle de ces heures.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chaque mois est limité a 25 heures, tous motifs
confondus y compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d'heures
supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au
produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent & 80 % : 256 h x
80 % =20 h maximum).

Les agents « intercommunaux », occupant plusieurs emplois dans des collectivités et établissements
différents peuvent également réaliser des heures supplémentaires. Le volume dheures
supplémentaires est apprécié sur 'ensemble des collectivités et établissements oll il exerce et dans le
respect du plafond global de 25h par mois.

Heures complémentaires

Les agents qui occupent un emplol & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour jeur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'elles ne les conduit pas a dépasser la durée légale de travalil
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si 'organe délibérant décide,
aprés avis du Comité social territorial, de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a
l'article 5 du décret n°2020-592 du 15 mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la
durée afférant & leur emploi les conduit a dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures
supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(IHTS).

2) Récupération et rémunération

L’octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire I'objet d’une
délibération de la collectivite qui précise pour chaque cadre d'emplois et les fonctions, la liste des
emplois qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit a cefte indemnisation ou ce repos.

Il appartient donc a 'assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnites
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps
de récupération.

La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit d'un repos compensateur d'une
durée égale aux heures supplémentaires effectuées soit d'une_indemnité dénommée « Indemnité
horaire pour travaux supplémentaires — IHTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu a indemnisation. Il est précisé qu'une méme heure
supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos compensateur et a indemnité. Le choix de
rémunerer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve de I'appréciation
discrétionnaire de l'autorité territoriale.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par principe :
- Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires |

- Aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit ;
Parmi ces agents, elles sont versées uniguement :

- Aux agents qui appartiennent & des cadres d'emplois relevant de la catégorie B ou C ;

Aux fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois de catégorie A de la filiére sanitaire et sociale
et agents contractuels de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature.

Le calcul de Pindemnisation est effectué comme suit :

TIB annuel{dont la NBI) + indemnité de résidence
1820

TAUX HORAIRE =
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Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :
- 1,25 pour les 14 premieres heures,
- 1,27 pour les heures suivantes,
1,25 ou 1,27 x 2 quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures),
- 1,25 0u 1,27 x 1,66 quand I'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férie.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de 'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de
I''ndemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant & temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peuf étre envisagée dans les mémes
proportions gue celles fixées pour fa rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travall
de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Vu le Code général des collectivites territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifie, pris pour 'application de l'article 136 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 medifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps hon complet,

Vu le Décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
remunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés
dans des emplois permanents a temps non complet

Vu le décret n® 2000-816 du 26 aolt 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du Ministére de I'Intérieur,

Vu la délibération du 17/12/2002 prévoyant les IHTS,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 22/05/2024,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a 'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions d'attribution
et le taux moyen des indemnités applicables aux agents de la collectivité,

Considérant que la notion d'heures supplémentaires correspond aux heures effectuees a la demande
du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,
Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du
14 Janvier 2002,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Considérant qu'il convient de remplacer la précédente délibération susvisée afin de I'actualiser et de
la compléter,

Oul 'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a 'unanimité des
membres présents ou représentés,



DECIDE :

Article 1 : Instauration et indemnisation des heures complémentaires
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D'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit

public & temps non complet.

Chaqgue heure complémentaire sera récupérée ou indemnisée, a la libre interprétation de l'autorité

territoriale.

Article 2 ; Instauration des heures supplémentaires
D'instaurer les indemnités horaires pour

travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des
emplois recensés dans le tableau des effectifs pour 'ensemble des grades des cadres d'emplois

suivants :

*

Cat | Cadres d’emplois

Rédacteurs territoriaux

Animateurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Educateurs des APS

bibliotheques

Assistants de conservation du patrimoine et des

Auxiliaires de puériculture

Chefs de service de PM

Ax Educateurs de Jeunes Enfants

Infirmiers en soins généraux

*Uniquement filiere médico-soclale

Cat | Cadres d’emplois

Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints d'animation territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Opérateurs des APS

Adjoints du patrimoine territoriaux

Agents de PM

Agents sociaux

ATSEM

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par [lattribution d'un repos compensateur ou par le

versement de l'indemnité horaires pour travaux supplémentaires,

Le choix entre le repos compensateur et l'indemnisation pour chague heure supplémentaire effectuée

est défini comme suit

Seront ouvertes a la rémunération et & la reécupération majorée uniquement les heures

supplémentaires effectuées les dimanches, jours fériés et de nuit,

Seront obligatolrement récupérées les heures supplémentaires effectuées au taux normal.
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Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire susvisée, le temps de récupération dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, & savoir une majoration de 100%
pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires et complémentaires
Le contréle des heures supplémentaires et complémentaires sera effectué sur la base d'un décompte
declaratif.

La compensation des heures supplémentaires et complémentaires fait I'objet d'un planning détermine
par le chef de service ou l'autorité territoriale en concertation avec l'agent qui tient compte des
nécessités de service.

Article 6 : Dérogation au contingent des 25 heures mensuelles

En raison de circonstances exceptionnelles et a la condition de saisir préalablement pour information
le comité social territorial, les emplois suivants peuvent bénéficier d’'un dépassement du contingent de
25 heures mensuelles pour une durée déterminée et communiquée au comité précité sans remettre
en cause les garanties minimales du temps de travail fixées a I'article 3 du décret n°2000-815 du 25
ao(t 2000.

Dans le cadre de I'organisation des événements festifs de la commune des mois de mai, décembre et
janvier uniquement (Marché de Noél, Pau i Treva...), les emplois en lien avec I'organisation sont
autorisés a déroger au contingent des 25 heures mensuelles.

Le contrdle des heures est effectué sur la base d’'un décompte déclaratif explicite sur les raisons ayant
nécessité le dépassement.

Fait et délibéré les jour, mois en an que dessus,
Pour extrait certifié conforme

Délibération rengue exécutoire par publicalion ou notification

a compler du jiéﬁ‘m

Fait a Toulouges, le 18 juin 2024
Le Maire,

Le Maire,

CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acle
consécutivement & sa transmission en préfeclure.

INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvolr devant le Tribunal Administratif dans un délai de
deux mols & compter de la présente notification.

INFORME de la possibilité de saisir Monsieur le Président dans un délai
également de deux mois d'un recours adminisiralif préalable susceplible
de prolonger le délai de recours contentieux susmentionné.

INFORME que le Tribunal Administratif peut éire saisi par I'application
informatique « Télérecours ciloyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr

DELIBERATION PUBLIEE et MiSE ENLiNEle: 201 Q6 .2021
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